	單位
	
	職稱
	
	姓名
	
	官職等級
	

	考核期間
	      年　　　月　　　日至　　 年　　　月　　　日

	工作項目
	

	考核項目
	標準
	評分

	
	
	教練人員
	單位主管

	品德
	包括操守、負責、涵養、榮譽、團隊精神。（占15分）
	
	

	知能
	包括表達、學識、反應、創意、判斷、思維、見解、語文能力等。（占15分）
	
	

	公文績效
	是否能掌握公文品質及時效，臨時交辦案件亦能依限完成。（占15分）
	
	

	學習態度
	是否具有良好、積極、正面的學習態度，確實完成輔導方式所列之各項學習。（占25分）
	
	

	工作績效
	是否能在限期內完成交付工作，並能任勞任怨，勇於負責。（占30分）
	
	

	具體優
劣事蹟
	

	總評
	單位、人員
	評語
	考評總分
	簽章

	
	教練人員
	
	
	

	
	單位主管
	
	
	

	平均分數
	

	核定日期
	         年  月  日

	備註
	


（臺中市政府秘書處）初（新）任人員成績考核表
（附表一）








