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壹、計畫緣起  

當今社會價值多元，除了兩性平等之外，對於跨性別傾向族群，

社會大眾經由多年的教育與傳播宣導，逐漸從標籤化（排斥）轉為去

標籤化（包容理解）。公共領域傳統上把性別單純區分為兩性，已無

法滿足社會的多元化，依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫，各

機關應將性別平等觀點融入各項業務，以創造性別友善環境，達成實

質性別平等的政策目標，爰訂立本計畫將性別平等觀點逐步融入於本

處相關業務，以持續推動性別平等工作。 

貳、計畫目標 

為使市政大樓同仁及洽公市民皆能夠享有舒適、安全、友善的如

廁空間，本處於 108年 3月進行臺灣大道市政大樓男女員工及洽公平

均人數調查統計，辦理 108年度市政大樓辦公廳舍公廁合理配置性別

分析、檢討男、女公廁設置數量是否符合現行建築技術規則，分析結

果男、女公廁設置數量符合法規標準。 

在高齡化、多元性別認同的社會環境下，公共廁所的需求，除了

男、女廁之外，當行動不便的長者如廁時不同性別照顧者陪同、父親

帶著年幼的女兒、母親帶著年幼的兒子、跨性別認同者如廁時，此時

對公共廁所空間的需求跨越男女之分。本處將性別中立觀點融入業務，

三年來透過合理配置廁間及改善廁所衛生設施，持續在臺灣大道市政

大樓公廁既有空間條件下打造性別友善的如廁空間。 

未來計畫進一步結合本處既有志工人力資源，導覽市政大樓時介

紹性別友善廁所，透過現場導覽解說，使不同性別、年齡、職業背景
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的市民團體，了解本處推動性別友善環境的成果，並宣導性別平等的

理念，達到推廣性平教育之政策目標。 

參、年度計畫執行策略及方法 

隨著社會環境改變，對於跨性別者、不同性別親子、身障者與異

性伴護等公廁需求，已經受到社會大眾的重視。在保障安全、隱私條

件下，設立不限使用者性別的公共廁所為創造性別友善環境政策項目

之一。具有獨立使用空間的公共廁所，例如獨立無障礙廁所、獨立親

子廁所，因隱密性佳、性別中立、安全性高，與男、女混和使用型態

之性別友善廁所相比，更能被社會大眾所接受，適合規劃為多功能的

性別友善廁所使用，目前本市政大樓（文心、惠中）各樓層中央區（除

2樓、B2樓層外），均設置 1處獨立無障礙廁所，視需求規劃為多功

能性別友善廁所。 

本處分別於 107年在文心樓 1樓聯合服務中心旁（文心路側）設

置 1處獨立親子廁所，108年於惠中樓 1樓中央區獨立無障礙廁所加

設尿布臺、兒童安全座椅提供攜帶幼兒的民眾使用，獨立廁間性別中

立，友善跨性別者使用，為本大樓 1樓性別友善廁所。 

惠中樓 3樓 301會議室、4樓集會堂等空間不定期舉辦展覽活動

及大型會議，期間民眾常有出入，本處計畫 109 年度於惠中樓 3、4中

央區獨立廁間辦理無障礙及兒童衛生設施改善，更換 L型扶手，設置

感應式自動沖水器、坐式馬桶靠墊、幼兒安全座椅，作為多功能性別

友善廁所方便大眾使用。 
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肆、人力及資源需求 

（一） 短期目標：  

109 年本處（廳舍管理科）編列新臺幣 5 萬元預算，

委託廠商施作惠中樓 3、4 中央區獨立廁間無障礙及兒童

衛生設施改善，預計於本年度完成 109年度臺灣大道市政

大樓公廁衛生設施提升計畫。  

（二）長期目標：  

結合本處志工人力資源，導覽市政大樓時，宣傳本處

打造性別友善環境的成果，推展性平教育的理念，由公共

關係科、人事室、廳舍管理科合作，分別定期邀集性別平

等專家培訓志工性別意識及指導檢視文宣內容、建立性別

專家資料庫及性平教材、提供性別友善廁所簡介，並由相

關科室撰寫執行計畫及編列經費，持續推動性別平等業務。 

伍、預期效果及影響 

性別平等是推動社會進步的重要理念，從兩性平等發展到性別友

善，透過硬體建設、教育宣傳、公共參與等各種政策，不斷努力地消

弭偏見及移除障礙，達成實質性別平等目標。 

本處計畫從合理設置衛生設備及性別友善廁所，將臺灣大道市政

大樓公共廁所建構為性別友善環境，使兩性、跨性別、長者、幼童、

身障者皆能享有優質的如廁空間，並透過長期宣傳及性別培力訓練計

畫，最終達到提升同仁、志工的性別意識及推廣市民性平教育之政策

目標。 

 


