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壹、計畫緣起  

受到高齡化影響，老年人口占臺中市人口比例呈逐年攀升趨勢，

根據主計處市政統計簡析（109-007 號），本市 109 年 6 月底總人口

281.69萬人，老年人口（65歲以上）占本市總人口 13.25％，按世界

衛生組織（WHO）定義，本市即將邁入高齡社會。 

為因應高齡化趨勢及照顧行動不便者，本處已於 108年至 109年

針對所轄臺灣大道、陽明市政大樓無障礙廁所設施進行檢修更新，提

供舒適、安全、友善的無障礙如廁空間。 

文心第 2市政大樓 1樓設有無障礙廁所 1間，提供身障及照顧者

使用，考量設施狀況老舊，扶手設備結構略為鬆動，設備有更新需求。

本處 111 年度將文心第 2 市政大樓 1 樓既有無障礙廁所設施進行更

新，爰訂立本計畫。 

貳、年度計畫執行方法及資源需求 

文心第 2 市政大樓 1 樓無障礙廁所預計更換活動扶手、固定扶

手，以改善設施結構安全，並加裝坐式馬桶座增設靠墊及感應式自動

沖水器。 

111年度本處(廳舍管理科)編列新臺幣 5萬元預算，小額採購委

託水電廠商協助辦理改善，預計於 111年度完成。 

參、長期目標與資源需求 

依據臺中市政府推動性別主流化實施計畫，各機關應將性別平等

觀點融入各項業務，以創造性別友善環境，達成實質性別平等的政策

目標，除現有設備更新以提供舒適、安全、友善的無障礙如廁空間，

後續結合本處志工資源向參觀團體導覽，讓不同性別、年齡、職業等

背景的民眾透過現場解說，了解本處推動性別友善成果，持續推動性

平教育政策為長期目標。 

 



肆、預期效果及影響 

本處計畫從更新文心第 2 辦公室 1 樓無障礙廁所設施，使年長

者、身障者皆能享有優質的如廁空間，並透過長期宣傳及性別培力訓

練計畫，最終達到提升同仁、志工的性別意識及推廣市民性平教育之

政策目標。 

 

 

 

 

 


